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СОШ №29
.Шумилина/

2015г.

от работников:

Председатель первичной 
профсоюзной организации



На основании решения Волгоградской городской Думы от 24.12.2014 
№24/712 «О внесении изменений в постановление Волгоградского 
городского Совета народных депутатов от 29.06.2005 № 20/366 «О принятии 
Положения о порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки 
педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, 
отнесенным к категории молодых специалистов» (в редакции на 06.03.2013) 
внести в приложение № 5 «Положение о порядке начисления и выплаты 
ежемесячной надбавки педагогическим работникам МОУ СОШ № 29, 
отнесенных к категории молодых специалистов» к Положению об оплате 
труда следующие изменения:

1.В разделе 1 "Общие положения":

1.1. Пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
"1.2. К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 30 

лет, получившие педагогическое образование и заключившие трудовой 
договор по педагогической специальности с муниципальным 
образовательным учреждением Волгограда в течение 1 года со дня выдачи 
документа о получении высшего профессионального или среднего 
профессионального образования".

1.2. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
"1.3. Статус молодого специалиста сохраняется за работником 

муниципального образовательного учреждения Волгограда в течение трех 
лет со дня заключения трудового договора, указанного в пункте 1.2 
настоящего раздела.

В указанный период не включаются срок прохождения военной 
службы по призыву, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 
ребенком. Статус молодого специалиста сохраняется за ним в случае 
перевода работника на другую педагогическую должность в данном 
муниципальном образовательном учреждении Волгограда или в другое 
муниципальное образовательное учреждение Волгограда на педагогическую 
должность".

1.3. Дополнить новым пунктом 1.4. следующего содержания:
"Данная мера социальной поддержки предоставляется один раз".

1.4. В разделе 2 "Порядок начисления и выплаты надбавки молодым 
специалистам":

1.4.1. Пункты 2.1, 2.2 изложить в следующей редакции:
"2.1. Надбавка молодым специалистам устанавливается по основному 

месту работы на период (срок) три года со дня заключения трудового 
договора в размере согласно приложению № 1к настоящему Положению.

2.2. Надбавка молодым специалистам устанавливается и выплачивается 
по основному месту работы ежемесячно в пределах фонда оплаты труда 
пропорционально объему выполняемых работ (но не более одной ставки) за 
фактически отработанное время (выполненный объем работ)".

1.4.2. Пункт 2.3 исключить.
1.4.3. Пункты 2.4, 2.5 считать соответственно пунктами 2.3, 2.4.
1.5. Дополнить приложением №1 к Положению, изложив его в 

следующей редакции:
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Приложение 1 
к Положению о порядке 
начисления и выплаты 
ежемесячной надбавки 
педагогическим работникам 
МОУ СОШ № 29, 
отнесенным к категории 
молодых специалистов

НАДБАВКА ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МОУ СОШ № 29, ОТНЕСЕННЫМ К
КАТЕГОРИИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ, ИМ[ЕЮЩИМ ДИПЛОМI С ОТЛИЧИЕМ

N п/п Квалификационный 
уровень профессионально­
квалификационной группы 

должностей
педагогических работников

Размер 
ежемесячной 
надбавки в 

дошкольных 
образовательных 

учреждениях (руб.)

Размер 
ежемесячной 
надбавки в 

общеобразователь 
ных учреждениях 

(руб.)

Размер 
ежемесячной 
надбавки в 

учреждениях 
дополнительного 
образования детей 

(руб.)

1 год 2 год 3 год 1 год 2 год 3 год 1 год 2 год 3 год

1 2 3 4 5 6 7 8 ‘V 10 11

1. 1 квалификационный 
уровень:

5478 4382 3287 3250 2600 1950 3792 3033 2275

инструктор по физической 
культуре; музыкальный 
руководитель; старший 
вожатый

2. 2 квалификационный 
уровень:

5540 4432 3324 3287 2630 1972 3834 3067 2300

педагог дополнительного 
образования; социальный 
педагог

3. 3 квалификационный 
уровень:

5665 4532 3399 3361 2689 2017 3921 3136 2352

воспитатель; педагог- 
психолог;

4. 4 квалификационный 
уровень:

5853 4682 3512 3471 2776 2082 4049 3239 2429

преподаватель-организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности; 
руководитель физического 
воспитания; старший 
воспитатель; учитель; 
учитель-дефектолог; 
учитель-логопед (логопед); 
педагог-библиотекарь
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Приложение 2 
к Положению о порядке 
начисления и выплаты 
ежемесячной надбавки 
педагогическим работникам 
МОУ СОШ № 29 
отнесенным к категории 
молодых специалистов

НАДБАВКА ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МОУ СОШ № 29, 
ОТНЕСЕННЫМ К КАТЕГОРИИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

N п/п Квалификационный
уровень

профессионально­
квалификационной 
группы должностей 

педагогических 
работников

Размер ежемесячной 
надбавки в 

дошкольных 
образовательных 

учреждениях (руб.)

Размер 
ежемесячной 
надбавки в 

обгцеобразователь 
ных учреждениях 

(руб.)

Размер ежемесячной 
надбавки в 

учреждениях 
дополнительного 
образования детей

(руб-)

1 год 2 год 3 год 1 год 2 год 3 год 1 год 2 год 3 год

1 2 о3 4 5 6 7 8 9 ' 10 11

1. 1 квалификационный 
уровень:

4382 3287 2191 2600 1950 1300 3033 2275 1517

инструктор по 
физической культуре; 
музыкальный 
руководитель; 
старший вожатый

2. 2 квалификационный 
уровень:

4432 3324 2216 2630 1972 1315 3067 2300 1534

дополнительного 
образования; 
социальный педагог

3. 3 квалификационный 
уровень:

4532 3399 2266 2689 2017 1344 3136 2352 1568

воспитатель; педагог- 
психолог

4. 4 квалификационный 
уровень:

4682 3512 2341 2776 2082 1388 3239 2429 1620

преподаватель-
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности;
руководитель
физического
воспитания; старший
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воспитатель; учитель; 
учитель-дефектолог; 
учитель-логопед 
(логопед); педагог- 
библиотекарь

2. Ввести в действие с 1 января 2015 года.

От работодателя: От работников:

Председатель первичной профсоюзной 

организации МОУ СОШ №29 

В.В. Попова

м.п,
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П Р И Л О Ж Е Н И Е  №  1

ПРОТОКОЛ № 3 
общего собрания работников

муниципального образовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 29 Тракторозаводского района

г. Волгограда
(наименование юридического лица)

Дата: 9 января 2015г.

Общая численность: 54 чел.
Присутствуют: 51 чел.

Повестка дня:

1. О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор.

По первому вопросу слушали: председателя первичной профсоюзной
организации Веру Владимировну Попову, которая зачитала изменения и 
дополнения к Коллективному договору МОУ СОШ № 29 на 2014-2017 годы.

Постановили: Дополнения и изменения утвердить и включить в
Коллективный договор.

Результаты голосования: 
за 51 
против 0 
воздержались 0

Председатель собрания: 

Секретарь собрания:

Представитель от имени работников 
с протоколом ознакомлен:

ШумилинаТ.В. 

Кулюкина Н.Н..

Попова В.В.
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